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Ondertekeningblad 

 

Ondergetekenden, 

 

Stichting Certe Medische Diagnostiek en Advies (‘Certe’) 

 

En  

 

FNV, gevestigd te Utrecht 

CNV, gevestigd te Utrecht 

FBZ, gevestigd te Utrecht 

NU’91, gevestigd te Nieuwegein 

 

Zijn het navolgende Addendum overeengekomen, 

 

Namens de werkgever: 

 

Certe 

Naam: Mevrouw W.J. Strating  

 

Handtekening: __________________ 

 

 

Namens de werknemersorganisaties: 

 

FNV 

Naam:  

 

Handtekening: __________________ 

 

 

CNV 

Naam:  

 

Handtekening: __________________ 

 

 

FBZ 

Naam:  

 

Handtekening: __________________ 

 

 

NU’91 

Naam:  

 

Handtekening: __________________ 
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Addendum op het Doorlopend Sociaal Plan 

 

Overwegende dat: 

• het Doorlopend Sociaal Plan Certe 1 juli 2022 – 1 juli 2026 (hierna: “Sociaal Plan”) momenteel loopt tot 

1 juli 2026; 

• op 1 december 2025 door Certe aan de vakbonden is aangekondigd dat het Sociaal Plan niet verlengd 

zal worden en Certe een graag nieuw sociaal plan wil opstellen; 

• Certe op 22 januari 2026 het Sociaal Plan heeft opgezegd en een nieuw concept sociaal plan heeft 

voorgelegd aan de vakbonden; 

• de gesprekken tussen partijen over het nieuwe sociaal plan op 2 februari 2026 gestart zijn; 

• er tijdens de onderhandelingen tussen partijen discussie ontstond over het te hanteren sociaal plan 

ten aanzien van personele gevolgen als gevolg van de besluiten CentraLAB en de concentratie ELD; 

• Certe een voorstel heeft gedaan aan de vakbonden om het Sociaal Plan te verlengen met als 

voorwaarde dat partijen uiterlijk 1 februari 2027 uitkomen op een nieuw sociaal plan in lijn met het 

concept dat nu voorligt en in het in werking treden van het nieuwe sociaal plan per 1 mei 2027; 

• partijen op 8 juni 2026 een overleg hebben gehad waarin partijen de intentie om uiterlijk 1 februari 

2027 overeenstemming over het nieuwe sociaal plan te hebben bereikt naar elkaar hebben 

uitgesproken;  

• het overleg van 8 juni Certe voldoende vertrouwen geeft om de eerder gedane opzegging van het 

Sociaal Plan in te trekken; 

• partijen het Sociaal Plan wensen te verlengen tot 1 mei 2027. 

1. Intrekking opzegging 

De door Certe gedane opzegging van het Sociaal Plan wordt hierbij ingetrokken en heeft geen rechtsgevolgen.  

2. Verlenging looptijd 

In afwijking van de huidige einddatum van het Sociaal Plan wordt de looptijd van het Sociaal Plan verlengd tot 

1 mei 2027.  

3. Toepasselijkheid Sociaal Plan op CentraLAB en ELD 

Voor personele gevolgen die rechtstreeks voortvloeien uit de besluiten CentraLAB en de geconcentreerde 

voortzetting ELD blijft het Sociaal Plan van toepassing. Partijen bevestigen dat de rechten en verplichtingen uit 

het Sociaal Plan voor deze personele gevolgen blijven gelden, ook indien het Sociaal Plan op het moment van 

het intreden daarvan inmiddels is geëindigd.  

4. Overige bepalingen 

Voor het overige blijven alle bepalingen van het Sociaal Plan ongewijzigd en onverminderd van kracht.  

5. Inwerkingtreding 

Dit addendum treedt in werking op 8 juni 2026. Partijen bevestigen dat zij per die datum overeenstemming 

hebben bereikt over de inhoud van dit addendum.  
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