Addendum bij Sociaal Beleidskader LUMC

Datum: 16 december 2025

Onderwerp: Verlenging van het Sociaal Beleidskader LUMC

Partijen: LUMC en werknemersorganisaties FNV Zorg en Welzijn, CNV Connectief, Nu
’91, LAD en FBZ.

Achtergrond

Het Sociaal Beleidskader LUMC is op 21 januari 2021 vastgesteld. Het Sociaal
Beleidskader is met ingang van 1 januari 2021 voor de duur van vijf jaar aangegaan (zie
artikel 13). Dit betekent dat het Sociaal Beleidskader op 1 januari 2026 afloopt. Partijen
wensen het huidige Sociaal Beleidskader met 12 maanden te verlengen. Deze verlenging
is noodzakelijk om partijen voldoende tijd te geven om het Sociaal Beleidskader te
herzien en te actualiseren, zodat het aansluit bij de huidige omstandigheden en
ontwikkelingen binnen de organisatie en de relevante wet- en regelgeving. In het
bijzonder zal aandacht worden besteed aan redactionele verbeteringen.

Verlenging

Het Sociaal Beleidskader LUMC wordt met 12 maanden verlengd en blijft van kracht tot
en met 31 december 2026. Indien het nieuwe Sociaal Beleidskader op 31 december
2026 nog niet formeel is vastgesteld, wordt de werkingsduur automatisch verlengd
totdat het herziene Sociaal Beleidskader formeel is vastgesteld.

Ondertekening namens alle partijen:

LUMC

Prof.dr.M.J. Schaij, voorzitter Raad van Bestuur

Datum: 16 december 2025

FNV Zorg en Welzijn

D. Valstar, bestuurder



Datum:

CNV Connectief

B. Schnoor, bestuurder collectieve belangenbehartiger/onderhandelaar

Datum:

Nu ‘91

A. Van Leijenhorst, belangenbehartiger

Datum:

FBZ

J. Lagendijk, Onderhandelaar Arbeidsvoorwaarden

Datum:

LAD

Y. Bovenkerk, Onderhandelaar Arbeidsvoorwaarden



Datum:



