
Addendum: Inzetbaarheid- en mobiliteitsplan DeSeizoenen 
Werken aan inzetbaarheid en mobiliteit 

Tussen: DeSeizoenen, gevestigd te Oploo, hierna te noemen “Werkgever” 

En 

CNV, NU91, FBZ, FNV, hierna te noemen “Vertegenwoordiging Werknemers” 

In overweging nemende dat: 

• Het huidige inzetbaarheid- en mobiliteitsplan, vastgesteld op 5 december 2022, afloopt op 5
december 2025;

• Werkgever en Vertegenwoordiging Werknemers het wenselijk achten om de afspraken uit het
Inzetbaarheid- en mobiliteitsplan te verlengen;

Wordt het volgende overeengekomen: 
1. Verlenging: het inzetbaarheids- en mobiliteitsplan wordt verlengd met een periode van 3 jaar,

ingaande op 5 december 2025 en eindigend op 5 december 2028.
2. Ongewijzigde bepalingen: alle bepalingen uit het oorspronkelijke inzetbaarheid- en mobiliteitsplan

blijven ongewijzigd van kracht.
3. Ondertekening: dit addendum wordt als integraal onderdeel toegevoegd aan het Inzetbaarheids- en

mobiliteitsplan en ondertekend door alle partijen.

Aldus overeengekomen en in tweevoud ondertekend te Oploo, op 3 november 2025: 

Namens DeSeizoenen: Namens NU91: 
Naam: Dhr. J. Poelman Naam: Dhr. Froklage 
Functie: Bestuurder Functie: Belangenbehartiger NU’91 
Handtekening:  Handtekening: 

Namens FNV:  Namens FBZ:  
Naam: Mevr. Neerhof Naam: Mevrouw Kuijpers 
Functie: Functie: Onderhandelaar  
Handtekening: arbeidsvoorwaarden 

Handtekening: 

Namens CNV: 
Naam: Dhr. Dons 
Functie: Bestuurder collectieve belangenbehartiging 
Handtekening: 


