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Addendum Sociaal Plan Vivent
Overeengekomen tussen Vivent en FNV, CNV zorg en welzijn, NU'91 en FBZ

Partijen zijn overeengekomen de volgende aanpassingen in het Sociaal Plan door te voeren:

Artikel 1.3.1. Looptijd
Het Sociaal Plan wordt verlengd voor de periode van 1 januari 2026 tot 1 juli 2027.

Artikel 6.5  Reiskosten en -tijd bij wijziging plaats van tewerkstelling
Medewerkers die dagelijks een langere reisafstand moeten overbruggen en hierdoor worden
geconfronteerd met aantoonbare meerkosten woon-werkverkeer, krijgen deze meerkosten gedurende
een periode van 21 maanden vergoed. Na deze periode valt de medewerker terug op de volgens de
reiskostenregeling woon-werkverkeer gebruikelijke vergoeding.

Als basis voor de berekening van deze aantoonbare meerkosten geldt het verschil tussen de
reiskostenvergoeding woon-werkverkeer voor de oorspronkelijke plaats van tewerkstelling en de
nieuwe kosten op basis van de maximaal onbelaste kilometervergoeding.

De vergoeding bedraagt in 2025 € 0,23 per kilometer. Met een stijging van de maximaal onbelaste
reiskostenvergoeding stijgt de vergoeding automatisch mee.

Is er sprake van een langere reistijd van minimaal 15 minuten enkele reis, dan mag de helft hiervan
aangemerkt worden als werktijd.
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Ondergetekenden

A. Vivent, (hierna te noemen werkgever), vertegenwoordigd door de Raad van Bestuur

hierna te noemen ‘werkgever’ en

FNV, vertegenwoordigd door dhr. R. El Haddadi
CNV, vertegenwoordigd door dhr. M. Dons
NU’91, vertegenwoordigd door dhr. M. Froklage

mo o w

FBZ, vertegenwoordigd door mw. J. Kuijpers

hierna te noemen ‘werknemersorganisaties’,

Rosmalen, d.d. 16 april 2025
Namens werkgever,

Pieter Hermsen
Raad van Bestuur Vivent

namens de werknemersorganisaties,

FNV CNV

NU'91 FBZ
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