
Onderhandelingsresultaat Cao Kraamzorg 

 

Op 8 februari 2024 hebben Bo Geboortezorg en de vakorganisa;es FNV, NU91, CNV, AVV en FBZ (de  

sociale partners) een onderhandelingsresultaat bereikt voor een nieuw Cao Kraamzorg. Dit  

onderhandelingsresultaat omvat het volgende: 

1. Loop;jd 

De Cao heeR een loop;jd van 1 juli 2023 t/m 30 juni 2024 

2. Loon 

De lonen van de werknemers worden als volgt verhoogd: 

- per 1-1-2024: +3,5% 

- per 1-4-2024: +3,5% 

- per 1-6-2024: +3% 

Bij het toepassen van bovenstaande loonsverhogingen zal geen onderscheid worden gemaakt tussen 
maandloon, periodeloon of uurloon. 
 
3. Overgang en menstrua;e  

De klachten en problema;ek die samenhangen met de overgang en/of menstrua;e worden in de 
kraamzorgorganisa;es bespreekbaar gemaakt.  

Er zal een ar;kel aan de Cao worden toegevoegd over dit onderwerp. Hierbij zal worden gekeken naar 
afspraken die in andere Cao’s over dit onderwerp zijn gemaakt. 
 
4. Veiligheidsprotocol 

De kraamzorgsector krijgt zo spoedig mogelijk en uiterlijk voor 30 juni 2024 een veiligheidsprotocol. 
Het  veiligheidsprotocol wordt aan de Cao toegevoegd. Onderzocht wordt of het protocol uit de Cao 
VVT geschikt is om (eventueel met enige wijzigingen om het geschikt te maken voor de 
kraamzorgsector) over te nemen. 
 
5. Arbeids;jden 

Op 1 juni 2024 hebben sociale partners een lijst met concrete aanbevelingen over arbeids;jden 
opgesteld. Werknemers worden uitdrukkelijk betrokken bij de discussie en opstelling van deze lijst. 
Sociale partners bespreken in de onderhandelingen over de Cao 2024-2025 hoe de concrete 
voorstellen in de Cao worden verwerkt.   

Er zullen geen eisen worden gesteld m.b.t. loon en arbeidsomstandigheden die werkgevers in het jaar 
2024 geld kosten. Kostenneutrale afspraken (vanuit de aanbevelingen) worden wel besproken en daar 
waar mogelijk geëffectueerd. 
 
6. Capaciteitsplanning 

Sociale partners blijven met elkaar in overleg over hoe het werk in de sector moet worden ingericht.  



De achterbannen worden hier nauw bij betrokken. 

Voor een daadwerkelijke effectuering van het onderhandelingsresultaat in de Cao Kraamzorg zijn de  

volgende randvoorwaarden van toepassing: 

- Een defini;ef convenant tussen Bo Geboortezorg en Zorgverzekeraars Nederland 

- Toestemming van de ACM voor het convenant. 

- Instemming van de achterbannen van de sociale partners met het onderhandelingsresultaat 
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