








1. Doelstelling sociaal plan

Doel van het sociaal plan is de mogelijke nadelige sociale- en/of rechtspositionele gevolgen, die 
voortvloeien uit een organisatiewijziging voor één of meer werknemers bij Zorggroep Sint Maarten, te 
beperken en hen zo goed mogelijk te ondersteunen bij hun mobiliteit. 

Bij mogelijke nadelige gevolgen die voortvloeien uit een voorgenomen organisatie besluit 
(premobiliteit) of verzuim en re-integratie, kan in de lijn van dit sociaal plan gehandeld worden en 
maatwerkafspraken worden afgestemd. 

Dit sociaal plan treedt in werking op l juni 2023. 

Aldus overeengekomen te Denekamp, 

l juni 2023

�Pa� 
Zorggroep Sint Maarten 
Voorzitter Raad van bestuur 

De werknemersorganisaties 

Bestuurder 

FNV 

---

Chantal van Dijk 
Bestuurder 
CNV Zorg & Welzijn, onderdeel van CNV Collectief 

Ronald Barendse 
Onderhandelaar arbeidsvoorwaarden 
FBZ 

Simone Beer 
Belangenbehartiger 
NU'9l 

 
Bart van Dam 
Belangenbehartiger 
RMU 
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LarisaLooman(LAD)
Rechthoek

LarisaLooman(LAD)
Rechthoek

LarisaLooman(LAD)
Rechthoek

LarisaLooman(LAD)
Rechthoek








































































