
Voldoende hersteltijd 

Aandacht voor persoonlijke 
omstandigheden, coaching en 
de mogelijkheid van gratis mentale 

begeleiding

Terugdringen hoge werkdruk, 
burn-outklachten en 

ziekteverzuim, onder andere 
via betere handhaving en naleving 

van regelgeving en cao's

Normalisering arbeidsduur 
en aanpak ‘veelurencultuur’

Aanpak (seksueel) 
grensoverschrijdend gedrag

Maatregelen die het vrouwen in de 
overgang makkelijker maken om met 

plezier hun werk te doen

Zeggenschap en positionering

Zeggenschap zorgprofessionals waarborgen 
in structurele overlegorganen en borgen in cao’s

Betrokkenheid zorgprofessionals noodzakelijk 
bij discussies over toekomst zorg

ARBEIDSVOORWAARDENBELEID 2024
Het arbeidsvoorwaardenbeleid fungeert als basis voor onze cao-onderhandelingen. FBZ is cao-partij bij de 
Cao Arbo Unie, Cao Eerstelijn Fysiotherapie, Cao GGZ, Cao Gehandicaptenzorg, Cao Jeugdzorg, Cao Kraamzorg, 
Cao Nederlandse Universiteiten, Cao UMC, Cao VVT en de Cao Ziekenhuizen. 

Primaire arbeidsvoorwaarden Gezond en veilig werken

Flexibiliteit en zekerheid

Flexibiliteit mag 
niet ten koste gaan van 

werkzekerheid

Vaste aanstelling 
voor vast werk

Vergroten interne 
flexibiliteit van 

werknemers door meer 
mogelijkheden voor opleiding 
en persoonlijke ontwikkeling

Werken als zzp’er 
moet positieve keus 

zijn en inhuren zzp’ers 
mag niet ten koste gaan van 
werknemers in vast 

dienstverband

Bij reorganisaties: 
geen gedwongen 

ontslagen, behoud 
van werk en volledige 

salarisgarantie
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Meer lezen over de punten in ons Arbeidsvoor­
waardenbeleid voor 2024? Ga dan naar onze website: 

Arbeidsmarkt

Behoud werknemers 
door minder 

administratieve 
lasten, aantrekkelijke 
arbeidsvoorwaarden, 

positionering en 
zeggenschap

vakbond voor
zorgprofessionals

Koopkrachtverbetering
voor alle zorgprofessionals

 

Vergoedingen
•	 Vergoeding voor scholing, 

persoonlijke ontwikkeling, 
deskundigheidsbevordering, 
(her)registratie en contributie 
beroepsvereniging

•	 Onkostenvergoeding voor 
	 structureel thuiswerken 
•	 Hogere reiskostenvergoeding 
	 en vergoeding parkeerkosten

Betrekken van 
zorgprofessionals bij 
invoering van sociale 

of technologische 
innovaties

Inzet op scholing en ontwikkeling, recht op 
loopbaanbegeleiding en tijd voor inwerken en 

begeleiding


