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Betreft:  Sociaal Plan werklocatie 

Geachte bondsbestuurders, 

Tijdens het lokaal overleg van 5 juni en 28 september jl. bespraken wij nut en noodzaak van een sociaal 

plan met betrekking tot de werklocatie van zittende medewerkers voor de aanstaande juridische fusie als 

aanvulling op het SBK, conform artikel 1.8 cao UMC. Wij stelden vast dat er geen andere onderwerpen 

geregeld hoeven te worden in een sociaal plan.  

De juridische fusie verandert niets aan de huidige werklocatie(s) van de medewerkers. 

Medewerkers die nu al rouleren tussen locaties blijven dat doen.   

Voor ad hoc situaties waarbij op twee locaties hetzelfde werk plaatsvindt en de medewerker standaard op 

één locatie is ingeroosterd geldt het volgende. Zodra een ingeroosterde medewerker uitvalt en de 

leidinggevende vanwege het ontstane bezettingsprobleem een medewerker van de andere locatie wil 

inzetten, geldt vrijwilligheid, tenzij dit anders is afgesproken tijdens een eerder uitgevoerde 

reorganisatie, bijvoorbeeld in een wave. Dat betekent dat het leidinggevenden uiteraard vrij staat om 

medewerkers te vragen om plotseling op de andere locatie bij te springen maar dat een medewerker, 

ondanks de geboden faciliteiten, niet verplicht is om hieraan gehoor te geven. De geboden faciliteiten bij 

ad hoc situaties zijn bedoeld om medewerkers te stimuleren en te compenseren voor onverwachte 

verandering van de werkplek. De faciliteiten bestaan uit het vergoeden van een dienstreis naar de andere 

locatie, waarbij de extra reistijd wordt gezien als werktijd. De extra reistijd die gemoeid is met het 

werken op de andere locatie wordt middels de jaarurensystematiek verwerkt. De reiskosten zullen worden 

vergoed conform de regeling dienstreizen. Bovendien kunnen eventueel extra gemaakte kosten zoals 

parkeergelden worden vergoed.  
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Met vriendelijke groet, 

Dr. C.J. Kruijthof 
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