
Geen bijdrage van de
werkgever. Pensioen

Arbeidsvoorwaarden Cao
Eerstelijn Fysiotherapie

Wet

25% premiebijdrage van
werkgever.

70% loondoorbetaling
eerste twee ziektejaren.

Eerste ziektejaar 100%
loondoorbetaling.
Tweede ziektejaar 70%
loondoorbetaling.

Maximaal twee
wachtdagen.

Geen wachtdagen.

Cao Eerste Lijn
Fysiotherapie

Vier weken vakantie. Vijf weken vakantie.

Niet verplicht
Maximaal 0,21 ct per km
belastingvrij.

0,21 ct per km voor 5-40
km enkele reis woon-
werkverkeer

Dienstreizen 0,21 ct per km

Alleen vergoeding
verplichte scholing, niet
voor scholing die nodig is
voor kwaliteitsregistratie.

Vergoeding
scholingskosten én
scholingstijd voor scholing
die nodig is voor
kwaliteitsregistratie.

Dit is een korte samenvatting van de cao-afspraken. Links zie je de wettelijke afspraak
of regeling. Rechts zie je de afspraak die in de Cao Eerste Lijn Fysiotherapie staat.

Geen vergoeding kosten 
kwaliteitsregister of BIG.

Vergoeding kosten voor
kwaliteitsregistratie en
BIG-registratie.

Regels Arbeidstijdenwet,
geen vergoeding voor
onregelmatige
werktijden

www.fysiovakbond.nl

Loon bij 
ziekte

Wacht-
dagen

Vakantie

Reiskosten

Scholing

Kwaliteits-
register

Werkweek
& -tijden

Fulltime = 38 uur

Buiten dagvenster 
(ma-vr 7.00-21.00)
toeslag op uurloon 


