Uitkomst overleg o.g.v. art. 10 hoofdstuk 10 cao ggz (onderwerp loonontwikkeling) met resultaat
aanvullende tussentijdse loonontwikkeling cao ggz d.d. 11-5-2023

Cao partijen hebben op 11 mei overlegd over tussentijdse loonontwikkeling binnen de huidige
looptijd van de cao ggz (1-12-2021 tot 1-1-2025) zonder dat deze looptijd wordt veranderd.

Afgesproken is dat partijen de volgende uitkomst aan hun besturen voorleggen (alle vermelde
bedragen zijn bruto bedragen):

o De reeds bestaande afspraken over de loonontwikkeling in de huidige looptijd van de cao
blijven onveranderd.

e Per 1-11-2023 een structurele algemene loonsverhoging van 5% met een bodem van € 150
en een aftopping van € 300.

e |n augustus 2024 een éénmalige uitkering van 1% voor medewerkers die op peildatum 1
augustus 2024 in dienst zijn, op basis van 12 maal het in die maand van toepassing zijnde
individuele maandsalaris (Hoofdstuk 11 art. 16 cao ggz).

e Per 1-12-2024 een structurele algemene loonsverhoging van 4% met een bodem van € 120
en een aftopping van € 240.

Aanvullende procesafspraak:

Partijen zullen niet véér dinsdag 16 mei 16:00 uur hierover communiceren dan wel naar buiten
treden.

Partijen verklaren dat het voorgaande een correcte weergave is van hetgeen tijdens het overleg op
11-5-2023 is besproken.
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