UW ZORG VOOROP!

BESTE BEZOEKER OF PATIENT, \

Meer waardering en respect, minder GOEDE CAO
werkdruk en een fatsoenlijk loon; daar-

voor voeren wij, de medewerkers van dit

ziekenhuis, actie. Onze werkgever wil daar
helaas geen afspraken over maken in een goede cao.

WAT IS ER AAN DE HAND?

Wij, de verpleegkundigen, artsen, administratief medewerkers en alle andere mede-
werkers van dit ziekenhuis werken ons een slag in de rondte. Dat doen we graag en met
ons hart, dat is onze roeping. Onze werkdruk loopt nu zo hoog op dat het voor sommige
collega’s fysiek of mentaal echt niet meer vol te houden is. De personeelstekorten in de
zorg zijn groot en worden groter. Openstaande vacatures kunnen niet worden ingevuld.

WAT WILLEN WIJ?

Wij werken met hart en ziel voor een goede zorg voor de patiénten, maar onze werk-
gevers lijken dat niet te waarderen. In een nieuwe cao willen we respect en waardering
terugzien: financieel door een fatsoenlijke loonsverhoging, maar ook door concrete
afspraken over het aanpakken van die hoge werkdruk. Alleen zo is een gezonde toekomst
mogelijk voor de werknemers van de ziekenhuizen. €n voor de patiénten.

STEUN ONS
Uw welzijn en zorg staan voor ons voorop. Altijd, ook als we actie voeren. Mogen we op
uw begrip en steun rekenen? #GOEDECAOISGOEDEZORG
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VOOR DE MENSEN IN DE ZORG
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